
 

 
 

Die Justizvollzugsanstalt Detmold sucht   
 
mehrere Mitarbeiter/innen für den Allgemeinen Vollzugsdienst 
(m/w/d) 
 
zur evtl. späteren Übernahme in das Beamtenverhältnis 
in die Laufbahngruppe 1, 2. Einstiegsamt 

 
 
Wir erwarten:  

 mind. Hauptschulabschluss mit einer Berufsausbildung oder 
Realschulabschluss/Abitur 

 mindestens 18 Jahre und maximal 38 Jahre alt 
 sicheres Auftreten 
 körperliche Fitness  
 Bereitschaft zu einer 2-jährigen Zusatzausbildung für die Beamtenlaufbahn 

 
Wir bieten:  

 einen verantwortungsvollen, nicht alltäglichen Beruf 
 ein vielseitig interessantes und herausforderndes Aufgabengebiet 

 
Die Einstellung erfolgt zunächst - vorbehaltlich des Ergebnisses der amtsärztlichen 
Untersuchung und der Sicherheitsüberprüfung - in ein Beschäftigtenverhältnis nach 
dem Tarifvertrag der Länder (TV-L). Bei Abschluss des Arbeitsvertrages wird jedoch 
eine Nebenabrede vereinbart, dass der/die Beschäftigte verpflichtet ist, sich in das 
Beamtenverhältnis auf Widerruf übernehmen zu lassen. Der Termin zur Übernahme 
in das Beamtenverhältnis wäre jeweils der 1. Juli eines Jahres.  
 
Das Land Nordrhein-Westfalen fördert die berufliche Entwicklung von Frauen. 
Bewerbungen von Frauen sind daher ausdrücklich erwünscht. In den Bereichen, in 
denen Frauen unterrepräsentiert sind, werden sie bei gleicher Eignung, Befähigung 
und fachlicher Leistung nach Maßgabe des Landesgleichstellungsgesetzes bevorzugt 
berücksichtigt, sofern nicht in der Person eines Mitbewerbers liegende Gründe 
überwiegen. Das Land Nordrhein-Westfalen sieht sich der Gleichstellung von 
schwerbehinderten und nicht schwerbehinderten Beschäftigten in besonderer Weise 
verpflichtet und begrüßt deshalb ausdrücklich Bewerbungen von Menschen mit 
Behinderung. Bei gleicher Eignung werden Bewerbungen schwerbehinderter 
Menschen und diesen gleichgestellten behinderten Menschen, vorbehaltlich 
gesetzlicher Regelungen, bevorzugt berücksichtigt. Die Ausschreibung richtet sich 
ausdrücklich auch an Menschen mit Migrationshintergrund. 



 
Eine Abbildung der Vielfalt in unserer Gesellschaft bei unseren Beschäftigten ist uns 
wichtig. Deshalb sind Bewerbungen von Menschen unabhängig von Alter, ethnischer 
Herkunft, Nationalität, Geschlecht, geschlechtlicher Identität und sexueller 
Orientierung, Religion, Weltanschauung oder sozialer Herkunft ausdrücklich 
willkommen. 
 
Für Rückfragen stehen Ihnen folgende Ansprechpartner zur Verfügung:  
 
Frau Dwelck, Telefon: 05231 614 225 
Frau Lau, Telefon: 05231 614 110 
Frau Schatz, Telefon: 05231 614 114 
Herr Thomas, Telefon: 05231 614 142 
 

Bei Interesse senden Sie bitte Ihre ausführlichen Bewerbungsunterlagen 
- gern auch in digitaler Form (bitte eine zusammengefasste PDF-Datei) – 

bis zum 16.10.2026 
 

An den 
Leiter der Justizvollzugsanstalt Detmold 

Postfach 1963 
PLZ 32709 

 
bzw. an folgende E-Mail: poststelle@jva-detmold.nrw.de 

 
Der Bewerbung sind beizufügen:  
 
 Bewerbungsschreiben 
 ein tabellarischer Lebenslauf  
 eine Kopie der Geburtsurkunde oder eines Auszugs aus dem Familienbuch der 

Eltern, bei Verheirateten auch die Heiratsurkunde oder eines Auszugs aus dem 
für die Ehe geführten Familienbuch, sowie Geburtsurkunden der Kinder 

 eine Kopie des Schulzeugnisses und/oder Kopie der Bescheinigung, durch die die 
Voraussetzungen nachgewiesen werden, 

 ggf. Kopien von Fachschul- und Lehrzeugnissen, 
 ggf. Kopien von Zeugnissen über die Tätigkeit seit der Schulentlassung, 
 ggf. Wehr- oder Zivildienstbescheinigung 
 Fragebogen zum Lebenslauf 
 Aufstellung aller Tätigkeiten und Nichtbeschäftigungen seit der Schulentlassung  
 Einverständniserklärung zur Akteneinsicht 
 Einverständniserklärung zur Aufbewahrung von Bewerberdaten 



 Erklärung über die Teilnahme an Eignungsprüfungen in Justizvollzugsanstalten 
 
 Erklärung zu Schulden 
 Erklärung über Vorstrafen und anhängige Strafverfahren 

Die Erklärungen sind auf der Internetseite der Justizvollzugsanstalt Detmold 
abrufbar: 

http://www.jva-detmold.nrw.de/behoerde/ausbildung_stellen/index.php 
 

Mit der Zusendung Ihrer Bewerbungsunterlagen erklären Sie sich mit der 
automatisierten Verarbeitung, Speicherung sowie der Übermittlung Ihrer im 
Rahmen des Auswahlverfahrens erhobenen Daten durch die Justizvollzugsanstalt 
Detmold einverstanden. 
 
Bitte beachten Sie, dass die eingereichten Bewerbungsunterlagen nicht 
zurückgesandt werden. Senden Sie uns daher keine Originalzeugnisse, Original-
urkunden etc. und keine Bewerbungsmappen zu. Die Bewerbungsunterlagen werden 
nach Abschluss des Auswahlverfahrens datenschutzrechtlich vernichtet. 
 

 
 


